Informace pro rodice
pracujici na AMU
a jejich nadrizene

VAZENE KOLEGYNE, VAZENI KOLEGOVE,

pokud jste rodi¢e nebo se na rodiGovstvi chystate a zaroven pracujete na AMU
nebo jste nadfizenymi rodicu, pak pravé pro vas jsou uréeny nasledujici informace
o pravech a podpore rodic¢ti na AMU v oblasti pracovnépravnich vztahd.

V pripadé dalSich dotaz( se obratte na personalistku na své soucasti:

® HAMU: Jitka Komrsova, tel. 777 453 556 nebo 234 244 101, email: jitka.komrsova@hamu.cz
® DAMU: llona Legova, tel. 234 244 201, email: ilona.legova@damu.cz
® FAMU: Judita Filipova, tel. 234 244 332, email judita.filipova@famu.cz

® nefakultni soucasti: Hana Navarova, tel. 234 244 522, email: hana.navarova@amu.cz

Hana Navarova, vedouci Zaméstnaneckého oddéleni AMU
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1 Zakaz praci - omezeni

Téhotné, kojici, matky do konce devatého mésice po porodu nesméji byt zaméstnany pracemi ohrozZujici
jejich zdravotni stav. Na zakladé zadosti nesmi byt nafizena prace v noci, jestlize konaji prace ohrozuijici
jejich zdravi, je zaméstnavatel povinen je prevést na praci jinou, pro né vhodnou.

Zakaz prescasll pro téhotné a zaméstnance*kyné pecujici o dité do jednoho roku véku.

Téhotné a pecujici o déti do osmi let véku sméji byt vyslani*é na pracovni cestu mimo obvod obce svého
pracovisté jen s jejich souhlasem. To samé plati i pro osamélého*ou zaméstnance*kyni, kteti pecuji o dité
do patnacti let.

Pozada-li téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec*kyné pecujici o dité mladsi patnacti let
zaméstnavatele o kratsSi pracovni dobu nebo o tpravu tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen ji
vyhovét, nebrani-li mu provozni ddvody.

Prestavka na kojeni se poskytuje za podminky, Ze dité neni starSi nez jeden rok a tfi mésice.

2 Zakaz vypovedi

® téhotné zaméstnankyni,

® zaméstnankyné Cerpajici materskou dovolenou nebo zaméstnanci ¢erpajicimu otcovskou dovolenou
nebo zaméstnanci*kyni ¢erpajici*mu rodi¢ovskou dovolenou,

® v dobé, kdy zaméstnanec*kyné oSettuje dité mladsi deseti let.

3 Pracovni volno

Pracovni volno s nahradou mzdy poskytne zaméstnavatel k doprovodu ditéte do zdravotnického zafizeni
k vySetreni nebo oSetreni pfi nahlém onemocnéni nebo trazu nebo k predem stanovenému vysetreni,
osetreni nebo léceni. Volno se poskytne jen jednomu z rodinnych prislusnik na nezbytné nutnou dobu,
nejvySe vSak na jeden den, bylHi doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno provést mimo
pracovni dobu.

Pracovni volno bez nahrady mzdy poskytne zaméstnavatel dle Kolektivni smlouvy:
® tfi dny pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance,

® dva dny za mésic zaméstnanci*kyni pecujici*mu o zdravotné postiZzené dité Zijici ve spoleéné
domacnosti, a to za ucelem doprovodu do zarizeni socialni péce.

4 Materska a rodicovska dovolena

4.1 Materska dovolena

Materskou dovolenou poskytuje zaméstnavatel zaméstnankyni, a to nejdiive osm tydn(, nejpozdéji
vSak Sest tydn(i pred planovanym terminem porodu. Jeji celkova délka je dvacet osm tydn(i pfi narozeni
jednoho ditéte a tricet sedm tydntl v pripadé narozeni dvou a vice déti.

Pravo na materskou, resp. rodi¢ovskou, dovolenou ma téz zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kteri
prevzali dité do péce nahrazujici péci rodicli na zakladé rozhodnuti prislusného organu, nebo prevzali dité,
jehoz matka zemrela.



4.2 Privydélek na materské dovolené

Pokud by prace méla byt vykonavana u stejného zaméstnavatele, u kterého je ¢erpana mateiska
dovolena, musi byt zalozena na odliSném pracovnépravnim vztahu a nesmi se jednat o shodny druh
¢innosti jako v plivodnim pracovnim poméru, tedy stejny druh prace. Judikatura Nejvyssiho soudu fika,

Ze o praci jiného druhu se jedna tehdy, jestlize povaha ¢innosti v dalSim pracovnépravnim vztahu je
odlisna od povahy ¢innosti v pracovnim poméru a tyto ¢innosti nepredstavuji jen doplnéni pracovni napiné
zaméstnance*kyné. Pivydélek na DPP ¢&i DPC nebo formou dalsiho pracovniho poméru je u stejného
zameéstnavatele tedy mozny jen tehdy, je-li uzavien na zcela odliSny druh ¢innosti.

Poznamka: Od ledna 2025 je navrhovana zména v zakoniku préace, ktera by umoznila pracovat v obdobi
materské dovolené na DPP ¢i DPC u stejného zaméstnavatele na stejny druh éinnosti jakou ma
zameéstnanec*kyné v pracovni smlouvé. K okamZiku sestaveni tohoto textu se jedna pouze o navrh.

4.3 Rodicovska dovolena

Kdyz materska dovolena a s ni spojené pobirani penézité pomoci v materstvi skon¢i, mtize na ni plynule
navazat rodicovska dovolena.!

Rodicovska dovolena se poskytuje zaméstnankyni*ci po dobu o jakou u zaméstnavatele zazadaji,
maximalné vsak do tii let véku ditéte. Matce prislusi po skon¢eni materské dovolené, otci prislusi ode dne
narozeni ditéte.

Materskou a rodic¢ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné*ci opravnéni erpat soucasné. Z uvedeného
vyplyva, Ze ¢erpa-li matka ditéte materskou dovolenou, mize otec ditéte v téZze dobé (od narozeni ditéte)
cerpat rodi¢ovskou dovolenou a o dité mohou pecovat spoleéné. Stejné tak oba mohou zaroven ¢erpat
rodi¢ovskou dovolenou a spole¢né pecovat o dité, a to az do t¥i let véku kazdého ditéte. V pripadé
pozdéjsiho navratu do pracovniho procesu ke stejnému zaméstnavateli zaméstnavatel neni povinen
doty¢ného*ou zaradit na plvodni praci a pracovisté.

Poznamka: V navrhu novely zakoniku prace od ledna 2025 se uvazuje o povinnosti zaméstnavatele drZet
rodicum na rodicovské dovolené jejich ptuvodni misto do dvou let véku ditéte. Jde tedy o zkraceni ochrany
rodicu. K okamZiku sestaveni tohoto textu se jedna pouze o navrh.

4.4 Radna dovolena

Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiredné na
skonéeni materské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostredné na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat
materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich Zadosti vyhovét.

4.5 Prace na dalku

Téhotné nebo zaméstnanec*kyné, kteri pecuji o dité do dvanacti let véku, mohou na zakladé pisemné
zadosti pozadat o umoznéni prace na dalku nad ramec dvou kalendarnich dnl za mésic, nebrani-li tomu
zaméstnavateli provozni divody.

4.6 Organizaéni zmény

AMU se v pripadé reorganizace zavazuje prednostné resit pracovni plsobeni, popf. rekvalifikaci u
zaméstnanci*kyn, ktefi*ré samostatné pecuji o nezaopatrené déti.

I'a pobirani rodi¢ovského prispévku. Rodi¢ovska dovolena a rodi¢ovsky prispévek spolu oviem nesouvisi. Jde o dva rizné instituty.



9 Pracovni doba a pracovni uvazek

Zameéstnavatel je povinen prihlizet k potfebam zaméstnance*kyné i v pripadé upravy tydenni pracovni
doby a jejiho rozvrzeni v individualnim tydennim rozvrhu.

Jedna se o:
® téhotné zaméstnankyné
® zameéstnance*kyné pecujici*ho o dité mladsi patnacti let

Zadost musi byt predana nadfizené*mu pisemné. Nebrani-li zaméstnavateli vazné provozni divody, je
povinen zadost vyhodnotit kladné.

6 Moznosti rozloZeni pInéni zavazkii v grantovych projektech

Pravidla internich grantovych soutézi AMU a v nékterych pripadech i externich poskytovatelt, pocitaji
pti rodicovstvi s mozZnostmi prodlouzeni doby feseni projektu nebo odkladu pro dodani vysledku. O
moznostech se informujte na projektovém oddéleni své fakulty:

® HAMU https://www.hamu.cz/cs/veda-a-vyzkum/kontakty/
® DAMU https://www.damu.cz/cs/veda-vyzkum-rozvoj/oddeleni-grantove-agendy/

® FAMU https://amu365.sharepoint.com/sites/sp-site-intranet-famu/SitePages/V%C3%BDzkum.aspx
(intranet)

1 Ochrana prav zaméstnanci*kyi AMU

Vedle standardnich pracovnépravnich moznosti ochrany prav se mohou zaméstnanci*kyné AMU obratit o
pomoc bud' na jednu z odborovych organizaci plsobicich na AMU:

® odbory.amu@gmail.com
® odbory.famu@hotmail.com
MiZete se rovnéz obratit na ombudsosoby a dalsi organy zfizené pro reseni konfliktnich situaci:

® HAMU prodékanka pro lidskou distojnost a rovné zachazeni: https://www.hamu.cz/cs/vse-o-fakulte/
rovne-prilezitosti/

® DAMU ombudsman: https://www.damu.cz/cs/vse-o-fakulte/eticka-kultura-na-damu/
® FAMU ombudsmanka: https://www.famu.cz/cs/vnitrni-zalezitosti/ombudsmanka/

® Eticka komise AMU: https://www.amu.cz/cs/vse-0-amu/organy-amu/ eticka-komise/

8 Poradenstvi v obtiznych zivotnich situacich

VsSechny soucasti AMU pro vas zajiStuji bezplatné poradenstvi v obtiznych zivotnich situacich:
® HAMU: https://www.hamu.cz/cs/vse-o-fakulte/rovne-prilezitosti/

® DAMU: https://www.damu.cz/cs/vse-o-fakulte/eticka-kultura-na-damu/

® FAMU: https://www.famu.cz/cs/vnitrni-zalezitosti/skolni-psycholozka/

® Nefakultni pracovisté: https://www.amu.cz/cs/veda-vyzkum-rozvoj/gender-equality-plan/terapeuticke-
poradenstvi-pro-zamestnancekyne-nefakultnich-pracov/
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9 Moznosti rekreace v Ucebnim a vycvikovem stredisku Ponesice

Zaméstnanci*kyné AMU maji moznost pobytu na $kolni zakladné Ponésice v Jiznich Cechach u Vitavy za
zvyhodnéné ceny.

https://www.rs-ponesice.cz/index/

10 Odkazy na zdroje

® Zakonik prace: zakon ¢. 262/2006 Sbh. Ve znéni pozdéjSich zmén.
® Kolektivni smlouva AMU: https://www.amu.cz/cs/uredni-deska/ostatni-dokumenty/kolektivni-smlouva/

® Vynos rektorky k pracovnépravnim vztahm na AMU: https://www.amu.cz/cs/uredni-deska/predpisy/
vynosy-rektora/

Zpracovala: Hana Navarova, 18. 9. 2024
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