
Informace pro rodiče 
pracující na AMU 
a jejich nadřízené

VÁŽENÉ KOLEGYNĚ, VÁŽENÍ KOLEGOVÉ,

pokud jste rodiče nebo se na rodičovství chystáte a zároveň pracujete na AMU  
nebo jste nadřízenými rodičů, pak právě pro vás jsou určeny následující informace  

o právech a podpoře rodičů na AMU v oblasti pracovněprávních vztahů. 

V případě dalších dotazů se obraťte na personalistku na své součásti:

	z HAMU: Jitka Komrsová, tel. 777 453 556 nebo 234 244 101, email: jitka.komrsova@hamu.cz 

	z DAMU: Ilona Legová, tel. 234 244 201, email: ilona.legova@damu.cz 

	z FAMU: Judita Filipová, tel. 234 244 332, email judita.filipova@famu.cz 

	z nefakultní součásti: Hana Návarová, tel. 234 244 522, email: hana.navarova@amu.cz 

Hana Návarová, vedoucí Zaměstnaneckého oddělení AMU
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1  Zákaz prací – omezení
Těhotné, kojící, matky do konce devátého měsíce po porodu nesmějí být zaměstnány pracemi ohrožující 
jejich zdravotní stav. Na základě žádosti nesmí být nařízena práce v noci, jestliže konají práce ohrožující 
jejich zdraví, je zaměstnavatel povinen je převést na práci jinou, pro ně vhodnou.

Zákaz přesčasů pro těhotné a zaměstnance*kyně pečující o dítě do jednoho roku věku.

Těhotné a pečující o děti do osmi let věku smějí být vyslaní*é na pracovní cestu mimo obvod obce svého 
pracoviště jen s jejich souhlasem. To samé platí i pro osamělého*ou zaměstnance*kyni, kteří pečují o dítě 
do patnácti let.

Požádá-li těhotná zaměstnankyně nebo zaměstnanec*kyně pečující o dítě mladší patnácti let 
zaměstnavatele o kratší pracovní dobu nebo o úpravu týdenní pracovní doby, je zaměstnavatel povinen jí 
vyhovět, nebrání-li mu provozní důvody.

Přestávka na kojení se poskytuje za podmínky, že dítě není starší než jeden rok a tři měsíce.

2  Zákaz výpovědi
	z těhotné zaměstnankyni,

	z zaměstnankyně čerpající mateřskou dovolenou nebo zaměstnanci čerpajícímu otcovskou dovolenou 
nebo zaměstnanci*kyni čerpající*mu rodičovskou dovolenou,

	z v době, kdy zaměstnanec*kyně ošetřuje dítě mladší deseti let.     

3  Pracovní volno
Pracovní volno s náhradou mzdy poskytne zaměstnavatel k doprovodu dítěte do zdravotnického zařízení 
k vyšetření nebo ošetření při náhlém onemocnění nebo úrazu nebo k předem stanovenému vyšetření, 
ošetření nebo léčení. Volno se poskytne jen jednomu z rodinných příslušníků na nezbytně nutnou dobu, 
nejvýše však na jeden den, byl-li doprovod nezbytný a uvedené úkony nebylo možno provést mimo 
pracovní dobu.

Pracovní volno bez náhrady mzdy poskytne zaměstnavatel dle Kolektivní smlouvy:

	z tři dny při narození dítěte manželce (družce) zaměstnance,

	z dva dny za měsíc zaměstnanci*kyni pečující*mu o zdravotně postižené dítě žijící ve společné 
domácnosti, a to za účelem doprovodu do zařízení sociální péče.

4  Mateřská a rodičovská dovolená

4.1  Mateřská dovolená

Mateřskou dovolenou poskytuje zaměstnavatel zaměstnankyni, a to nejdříve osm týdnů, nejpozději 
však šest týdnů před plánovaným termínem porodu. Její celková délka je dvacet osm týdnů při narození 
jednoho dítěte a třicet sedm týdnů v případě narození dvou a více dětí. 

Právo na mateřskou, resp. rodičovskou, dovolenou má též zaměstnankyně nebo zaměstnanec, kteří 
převzali dítě do péče nahrazující péči rodičů na základě rozhodnutí příslušného orgánu, nebo převzali dítě, 
jehož matka zemřela.



4.2  Přivýdělek na mateřské dovolené

1 A pobírání rodičovského příspěvku. Rodičovská dovolená a rodičovský příspěvek spolu ovšem nesouvisí. Jde o dva různé instituty.

Pokud by práce měla být vykonávána u stejného zaměstnavatele, u kterého je čerpána mateřská 
dovolená, musí být založena na odlišném pracovněprávním vztahu a nesmí se jednat o shodný druh 
činnosti jako v původním pracovním poměru, tedy stejný druh práce. Judikatura Nejvyššího soudu říká, 
že o práci jiného druhu se jedná tehdy, jestliže povaha činností v dalším pracovněprávním vztahu je 
odlišná od povahy činností v pracovním poměru a tyto činnosti nepředstavují jen doplnění pracovní náplně 
zaměstnance*kyně. Přivýdělek na DPP či DPČ nebo formou dalšího pracovního poměru je u stejného 
zaměstnavatele tedy možný jen tehdy, je-li uzavřen na zcela odlišný druh činnosti.

Poznámka: Od ledna 2025 je navrhována změna v zákoníku práce, která by umožnila pracovat v období 
mateřské dovolené na DPP či DPČ u stejného zaměstnavatele na stejný druh činnosti jakou má 
zaměstnanec*kyně v pracovní smlouvě. K okamžiku sestavení tohoto textu se jedná pouze o návrh.

4.3  Rodičovská dovolená

Když mateřská dovolená a s ní spojené pobírání peněžité pomoci v mateřství skončí, může na ni plynule 
navázat rodičovská dovolená.1 

Rodičovská dovolená se poskytuje zaměstnankyni*ci po dobu o jakou u zaměstnavatele zažádají, 
maximálně však do tří let věku dítěte. Matce přísluší po skončení mateřské dovolené, otci přísluší ode dne 
narození dítěte.

Mateřskou a rodičovskou dovolenou jsou zaměstnankyně*ci oprávněni čerpat současně. Z uvedeného 
vyplývá, že čerpá-li matka dítěte mateřskou dovolenou, může otec dítěte v téže době (od narození dítěte) 
čerpat rodičovskou dovolenou a o dítě mohou pečovat společně. Stejně tak oba mohou zároveň čerpat 
rodičovskou dovolenou a společně pečovat o dítě, a to až do tří let věku každého dítěte. V případě 
pozdějšího návratu do pracovního procesu ke stejnému zaměstnavateli zaměstnavatel není povinen 
dotyčného*ou zařadit na původní práci a pracoviště. 

Poznámka: V návrhu novely zákoníku práce od ledna 2025 se uvažuje o povinnosti zaměstnavatele držet 
rodičům na rodičovské dovolené jejich původní místo do dvou let věku dítěte. Jde tedy o zkrácení ochrany 
rodičů. K okamžiku sestavení tohoto textu se jedná pouze o návrh. 

4.4  Řádná dovolená

Požádá-li zaměstnankyně zaměstnavatele o poskytnutí dovolené tak, aby navazovala bezprostředně na 
skončení mateřské dovolené, a zaměstnanec zaměstnavatele o poskytnutí dovolené tak, aby navazovala 
bezprostředně na skončení rodičovské dovolené do doby, po kterou je zaměstnankyně oprávněna čerpat 
mateřskou dovolenou, je zaměstnavatel povinen jejich žádosti vyhovět.

4.5  Práce na dálku

Těhotné nebo zaměstnanec*kyně, kteří pečují o dítě do dvanácti let věku, mohou na základě písemné 
žádosti požádat o umožnění práce na dálku nad rámec dvou kalendářních dnů za měsíc, nebrání-li tomu 
zaměstnavateli provozní důvody.

4.6  Organizační změny

AMU se v případě reorganizace zavazuje přednostně řešit pracovní působení, popř. rekvalifikaci u 
zaměstnanců*kyň, kteří*ré samostatně pečují o nezaopatřené děti.



5  Pracovní doba a pracovní úvazek
Zaměstnavatel je povinen přihlížet k potřebám zaměstnance*kyně i v případě úpravy týdenní pracovní 
doby a jejího rozvržení v individuálním týdenním rozvrhu.

Jedná se o:

	z těhotné zaměstnankyně

	z zaměstnance*kyně pečující*ho o dítě mladší patnácti let 

Žádost musí být předána nadřízené*mu písemně. Nebrání-li zaměstnavateli vážné provozní důvody, je 
povinen žádost vyhodnotit kladně.

6  Možnosti rozložení plnění závazků v grantových projektech
Pravidla interních grantových soutěží AMU a v některých případech i externích poskytovatelů, počítají 
při rodičovství s možnostmi prodloužení doby řešení projektu nebo odkladu pro dodání výsledků. O 
možnostech se informujte na projektovém oddělení své fakulty:

	z HAMU https://www.hamu.cz/cs/veda-a-vyzkum/kontakty/ 

	z DAMU https://www.damu.cz/cs/veda-vyzkum-rozvoj/oddeleni-grantove-agendy/ 

	z FAMU https://amu365.sharepoint.com/sites/sp-site-intranet-famu/SitePages/V%C3%BDzkum.aspx 
(intranet)

7  Ochrana práv zaměstnanců*kyň AMU
Vedle standardních pracovněprávních možností ochrany práv se mohou zaměstnanci*kyně AMU obrátit o 
pomoc buď na jednu z odborových organizací působících na AMU:

	z odbory.amu@gmail.com

	z odbory.famu@hotmail.com

Můžete se rovněž obrátit na ombudsosoby a další orgány zřízené pro řešení konfliktních situací:

	z HAMU proděkanka pro lidskou důstojnost a rovné zacházení: https://www.hamu.cz/cs/vse-o-fakulte/
rovne-prilezitosti/ 

	z DAMU ombudsman: https://www.damu.cz/cs/vse-o-fakulte/eticka-kultura-na-damu/ 

	z FAMU ombudsmanka: https://www.famu.cz/cs/vnitrni-zalezitosti/ombudsmanka/ 

	z Etická komise AMU: https://www.amu.cz/cs/vse-o-amu/organy-amu/eticka-komise/ 

8  Poradenství v obtížných životních situacích
Všechny součásti AMU pro vás zajišťují bezplatné poradenství v obtížných životních situacích:

	z HAMU: https://www.hamu.cz/cs/vse-o-fakulte/rovne-prilezitosti/ 

	z DAMU: https://www.damu.cz/cs/vse-o-fakulte/eticka-kultura-na-damu/ 

	z FAMU: https://www.famu.cz/cs/vnitrni-zalezitosti/skolni-psycholozka/ 

	z Nefakultní pracoviště: https://www.amu.cz/cs/veda-vyzkum-rozvoj/gender-equality-plan/terapeuticke-
poradenstvi-pro-zamestnancekyne-nefakultnich-pracov/ 
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9  Možnosti rekreace v Učebním a výcvikovém středisku Poněšice
Zaměstnanci*kyně AMU mají možnost pobytu na školní základně Poněšice v Jižních Čechách u Vltavy za 
zvýhodněné ceny. 

https://www.rs-ponesice.cz/index/ 

10  Odkazy na zdroje
	z Zákoník práce: zákon č. 262/2006 Sb. Ve znění pozdějších změn.

	z Kolektivní smlouva AMU: https://www.amu.cz/cs/uredni-deska/ostatni-dokumenty/kolektivni-smlouva/ 

	z Výnos rektorky k pracovněprávním vztahům na AMU: https://www.amu.cz/cs/uredni-deska/predpisy/
vynosy-rektora/ 

Zpracovala: Hana Návarová, 18. 9. 2024
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