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Vynos rektora AMU €. 2/2020

Rektor Akademie muzickych uméni v Praze podle ¢l. 5 odst. 6 Statutu a v souladu s § 10
odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych §kolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu
(zdkon o vysokych Skolach), vydava tento

Eticky kodex Akademie muzickych uméni v Praze:

Preambule

Akademie muzickych uméni v Praze v ucté k humanistické a umélecké tradici zastava hodnoty
demokracie a pravniho statu a nadrazuje etické principy a spolecenské zajmy zajmim ekonomickym
a mocenskym; je spolutviircem vefejného minéni, a to jak prostfednictvim svych akademickych organd,
tak prostrednictvim jednotlivych pedagogu, studentd i absolventu.

Jedna ve vSech situacich divéryhodné a predvidatelné; hodnoty, které uznava, pfedstavuji zaklad
evropské spolecnosti jakoZto spolecnosti svobodné a oteviené, respektujici distojnost kazdého
Jjednotlivce a pravo na rozdilnost; své studenty vede k otevifenému zaujimani odpovédnych
spole¢enskych postoji a deklaruje tim své presvédceni o aktivni roli tvofivosti, uméni a uméleckého
vzdélavani v rozvoji spole¢nosti.

Jako vrcholné centrum vzdélanosti je spolupracovnikem a partnerem organt statni spravy, ostatnich
vysokych Skol, kulturnich instituci a dalSich subjekti zejména v otazce podpory a propagace uméni
a kultury jako nematerialni hodnoty jak obecné v sou¢asném svété a spolecnosti, tak v Zivoté kazdého
Jjednotlivce; jako takova je vyznamnym aktérem v oblasti kulturni a vzdélavaci politiky, nebot je
pfesvédéena o tom, Ze podpora tvorby a tvofivosti ma byt jednou ze strategickych priorit moderniho
statu.

Vyrazem spolec¢ného usili o dosazeni nejlepSich vysledkt uméleckych, mravnich a Zivotnich v duchu
vySe uvedenych zasad je tento eticky kodex.

Clanek 1
Obecné zasady

(1) Clen akademické obce a zaméstnanec Akademie muzickych uméni v Praze (dale jen ,AMU")
dodrzuje zakony Ceské republiky a ostatni pravni predpisy, jakoz i vnitini pfedpisy a normy AMU.
Varuje se jakékoliv protipravni €innosti.

(2) Clen akademické obce a zaméstnanec AMU zachovava ve své praci vysoky standard dodrzovani
lidskych mravnich principl a etickych zasad, véetné zasad tohoto kodexu.

(3) Totéz vyzaduje od svych kolegl (spolupracovnik i student(), aktivné v tomto sméru plsobi a, je
jim v tom vzdy prikladem.

(4) Neobhajuje a nekryje neetické chovani a jednani, a to ani tehdy, bylo-li by takové chovani nebo
jednani zdlvodriovano ¢i motivovano ucelové, napfiklad prospésnosti, poslusnosti ¢i loajalitou.

(5) Povazuje pedagogickou, uméleckou, védeckou, studijni a obecné tvuri praci za integralni
prispévek k rozvoji lidského poznani, kultury, inovaci a k obecnému uzitku, podporuje jeji pluralitni
charakter a haji ji proti nespravedlivému zpochybnovani nebo zneuzivani, peclivé dodrzuje a Sifi
zasady spolehlivé a divéryhodné umélecké, védecké a dalSi tvarci prace na vefejnosti, v okruhu
svych spolupracovnikl, a zejména mezi studenty.

(6) Trvale rozviji své schopnosti, rozSifuje a prohlubuje si znalosti a dovednosti v oblasti svého
profesniho zaméreni i kvality pedagogické prace.

(7) Zachovava si kriticnost vici vysledkim své prace, ziskanym poznatkim a zavérim, objektivné,

kriticky, ale kolegialné pfistupuje k vysledkim svych spolupracovnikl, spoluzakd a studentu, je
pristupny diskusim a argumenttiim.

AKADEMIE MUZICKYCH UMENI V PRAZE
ACADEMY OF PERFORMING ARTS IN PRAGUE
DAMU FAMU HAMU 2/2




Vynos rektora AMU €. 2/2020

(8) Obhajuje svobodu mysleni, badani, vyjadfovani, vyménu nazort a informaci. Ve své umélecké,
védecké ¢i jiné tvarci praci a v pedagogické ¢innosti €i studiu nezastava ideologické pfistupy,
odmita v8e, co mlze urazet lidskou dlstojnost nebo ohrozuje fadny chod a rozvoj lidské
spole¢nosti.

(9) Respektuje zakladni lidska prava a svobody, mezi nimiz na pfednich mistech stoji pravo na zivot
a zdravi, nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské distojnosti, osobni
cti a dobré povésti, svoboda mysleni, svédomi, nabozenského vyznani a projevu, i svoboda
umélecké tvorby a védeckého badani. Snazi se pfedchazet jednani, jez by tato prava a svobody
porusovalo.

(10) Odmita diskriminaci na zakladé rasy, etnického plvodu, narodnosti, ideologie, nabozenského
vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexualni orientace, fyzického ¢&i smyslového
handicapu, jazyka, socialniho plvodu, rodinného stavu nebo majetkovych pomérd. Vici véem
jedna s respektem, bez ohledu na sociokulturni odliSnosti. Dodrzuje princip rovného pfistupu
a rovnych prilezitosti. Odmita jakoukoliv formu sexualniho obtéZovani a nasili. Nevyuziva
akademickou padu pro uplatiiovani zajmu politickych stran a hnuti.

(11) Chrani poslani AMU zakotvené v jejim Statutu. Nenadfazuje nad né své soukromé zajmy. Cti
AMU a svym jednanim se nedopousti ni¢eho, co by mohlo poskodit jeji dobré jméno. Je si védom
toho, Ze ji svym vystupovanim, chovanim a plsobenim reprezentuje. navenek.

Clanek 2
Zasady vzdélavaci €innosti

(1) Akademicky pracovnik a zaméstnanec AMU podilejici se na vzdélavaci ¢innosti jedné se studenty
vzdy na zakladé objektivniho, korektniho, naroéného, ale citlivého hodnoceni jejich individualnich
schopnosti, znalosti, pile a ostatnich osobnostnich charakteristik, pfi klasifikaci studijnich vysledku
si pocina nestranné a objektivné.

(2) Komunikuje se studenty otevienym a korektnim zplsobem, neuchyluje se k jejich podcenovani,
poniZzovani a jakémukoliv znevazovani.

(3) Chova se k nim vzdy spravedlivé, nevyzaduje od nich ¢&innosti, které patfi k jeho vlastnim
povinnostem, nepfivlastiuje si nijak jejich praci a jimi dosazené vysledky.

(4) Ptedava jim ochotné své znalosti, dovednosti a zkuSenosti, ale nesupluje jejich aktivitu.

(5) Snazi se pedagogicky pUsobit nejen kvalitni vyukou a vycvikem, ale za kazdych okolnosti
i osobnim pfikladem, peclivé dodrzuje stanovena pravidla organizace vyuky.

(6) PIné a iniciativné se vénuje kolektivni a individualni vyuce a vychové studentl, napomaha rozvoji
jejich samostatného a kritického mysleni, vSestranné podporuje jejich kvalifikaéni rlst a profesni
rozvoj, tvarCi a publikaéni aktivity, pomaha jim navazovat vnéjSi kontakty vcetné kontaktd
mezinérodnich.

(7) Vyvozuje pfiméfené disledky z pfipadnych selhani, neetického chovani nebo jednani studentu.
(8) Varuje se stfetu zajmu a v pfipadé, zZe takova situace nastane, ji vhodnym zptisobem oznami.

(9) Student pfi kontrolach studia nepodvadi a nedava prilezitost k podvadéni druhym ani se
nedopousti plagiatorstvi.

(10) Student se v souvislosti s plnénim studijnich povinnosti vyvaruje nabizeni dar( v jakékoli podobé
¢i nabizeni jakychkoli sluZzeb, které by mohly byt interpretovany jako pokus o ovlivnéni vysledku
zkou8ky €i mit jiny vliv na pInéni studijnich povinnosti.

Clanek 3
Zasady pro uméleckou, védeckou a dalsi tviréi éinnost

(1) Clen akademické obce AMU a zaméstnanec AMU podilejici se na umélecké, védecké a dalsi
tvaréi Cinnosti zamérfuje svlj vyzkum, popf. své umeélecké nebo ostatni tvlréi aktivity na
rozSifovani hranic lidského poznani, rozvoj uméleckych a kulturnich hodnot, vzdélanosti atd.

(2) Vzdy dba na to, aby témito aktivitami neohroZoval spolupracovniky, spoluzaky, dalsi zu¢astnéné
osoby, spolecnost, Zivotni prostfedi, materialni, kulturni a etické hodnoty.
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(3) Clen akademické obce AMU a zaméstnanec AMU podilejici se na umélecké, védecké a dalsi
tvar¢i Cinnosti si uvédomuje svoji odpovédnost za spolehlivost, pfesnost a prikaznost svého
badani pfi respektovani pouzivanych metod.

(4) PFi zvefejnovani svych poznatkl a vysledkd dba na jejich Uplnost, ovéfitelnost a prukaznou
interpretaci.

(5) Clen akademické obce a zaméstnanec AMU dba na G&elné, efektivni a ekologicky zodpovédné
vyuzivani prostfedkd poskytnutych mu AMU na uméleckou, vyzkumnou, tviréi nebo jinou ¢innost
v ramci zasad udrziteIného rozvoje a pfiméreného vyuzivani zdroja.

(6) Clen akademické obce a zaméstnanec AMU peduje o majetek AMU a pouZiva ho fadné.
Pfedchazi ujmam na tomto majetku. Tento majetek ani své postaveni nezneuziva k soukromym
zajmum nebo k prospéchu osobnimu &i prospéchu tfeti osoby.

(7) Clen akademické obce AMU a zaméstnanec AMU podilejici se na umélecké, védecké a dalsi
tvar¢i ¢innosti jako autor nebo spoluautor vysledk( se prezentuje pouze tehdy, jestlize jich sam
dosahl nebo k nim pfispél vyznamnym tviréim zplGsobem, dlsledné se vystfiha jakékoliv formy
plagiatu, v€etné opakovaného uziti vlastni dfivéjSi prace bez nalezitého uvedeni citaci vCetné
autorstvi (autoplagiatorstvi).

(8) Clen akademické obce AMU a zaméstnanec AMU podilejici se na umélecké, védecké a dalsi
tvarci €innosti v publikacich objektivné uznava pfinos svych kolegli a pfedchudcu, pfi citovani vzdy
vhodnou formou uvadi zietelny a pfesny odkaz na pfislusny zdroj.

(9) Clen akademické obce AMU a zaméstnanec AMU podilejici se na umélecké, védecké a dalsi
tvar¢i ¢innosti predava své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu utajeni, umélecké, odborné
nebo védecké vefejnosti. Se ziskanymi poznatky uvazlivé seznamuje Sirokou vefejnost.

(10) Akademicky pracovnik a zaméstnanec AMU podilejici se na umélecké, védecké a dalSi tvarci
¢innosti neduplikuje vyzkum uskute€nény jinde, pokud to neni potfebné k ovéfeni, doplnéni nebo
porovnani vysledk.

(11) Akademicky pracovnik a zaméstnanec AMU podilejici se na umélecké, védecké a dalSi tvarci
¢innosti cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory.

(12) Akademicky pracovnik a zaméstnanec AMU podilejici se na umélecké, védecké a dalsi tvirci
¢innosti nefragmentuje své vysledky, tj. nedéli je zbyte€né do vice prezentaci za ucelem
zvysovani jejich poctu.

(13) Objevi-li Akademicky pracovnik a zaméstnanec AMU podilejici se na umélecké, védecké a dalsi
tviré€i ¢innosti ve svych prezentacich omyl, podnikne vSechny potfebné a mozné kroky k jeho
napravé, nesnazi se ho tajit nebo maskovat.

(14) Akademicky pracovnik a zaméstnanec AMU podilejici se na umélecké, védecké a dalSi tvarci
¢innosti provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou hodnotitelskou €innost
osobné, nezavisle a peclivé dle pravidel zadavatele.

(15) Akademicky pracovnik a zaméstnanec AMU podilejici se na umélecké, védecké a dalSi tvarci
¢innosti chrani duSevni vlastnictvi autorl posuzovanych rukopis(i, navrhd projektd a zprav,
umeéleckych dél apod., nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ucelu nez
k vypracovani pfislusného posudku a neposkytne je tieti osobé.

(16) Akademicky pracovnik a zaméstnanec AMU podilejici se na umélecké, védecké a dalsi tvirci
¢innosti neprodluzuje zamérné dobu hodnoceni za u¢elem dosazeni vlastnich vyhod &i vyhod pro
tfeti osobu.

(17) Akademicky pracovnik a zaméstnanec AMU podilejici se na umélecké, védecké a dalSi tvarci
Cinnosti odmitne vypracovat védecké, odborné nebo umélecké stanovisko, jestlize by zavéry
mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skute€nost jasné upozorni, vystfihd se
jakychkoliv védomych stfetl zajmu.

(18) Akademicky pracovnik a zaméstnanec AMU podilejici se na umélecké, védecké a dalSi tvarci
¢innosti expertni stanoviska zpracovava zodpovédné a vzdy jen z tematické oblasti svého oboru
a nepodléha pfitom vnéjSim tlakim.
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Clanek 4
Eticka komise AMU

K posuzovani podnétl ve véci dodrzovani Etického kodexu se ustavuje Eticka komise.

Podrobnosti o Etické komisi, a o pfijimani podnétl upravuje Jednaci fad Etické komise AMU, ktery
po projednani v Akademickém senatu AMU vydava svym vynosem rektor.

Pfipady poruSeni Etického kodexu mohou byt se zfetelem ke své povaze, jakoz i dalSim
okolnostem pfipadu, posouzeny jako poru$eni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se k pracovnikem vykonavané praci, pfipadné jako nesplhovani pozadavku pro fadny
vykon prace. S uvedenym posouzenim muze byt spojeno uplatnéni pfislusnych pracovnépravnich
dasledkd.

Pfipady poruseni Etického kodexu mohou byt se zfetelem ke své povaze, jakoz i dalSim
okolnostem pfipadu, posouzeny i jako disciplinarni prestupek ve smyslu Disciplinarniho fadu AMU.

Clanek 5
Zaveérecna ustanoveni

Soucasti AMU mohou pfijmout své vlastni Etické kodexy, reflektujici dodate¢na specifika oboru
vzdélavaci, védecké, umélecké ¢&i jiné tvlréi Cinnosti na této soucasti. Etické kodexy podle
pfedchozi véty musi byt v souladu s timto kodexem.

ZruSuje se Eticky kodex AMU projednany Akademickym senatem AMU dne 26. dubna 2007
a Uméleckou radou AMU dne 22. kvétna 2008.

Tento Eticky kodex byl projednan v souladu sust. ¢l. 5 odst. 6 Statutu AMU Akademickym
senatem AMU dne 13. ledna 2020.

Tento vynos nabyva platnosti a u€innosti dne 27. 1. 2020.

doc. Jan Handil v.r.
rektor
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